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Prot. nr. QEL‘)&

AWISO DI DISPONIBILITA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN OPERAIO
QUALIFICATO - CATEGORIA B LIVELLO BASE - ATTRAVERSO MOBILITA PER PASSAGGIO DIRETTO
Al SENSI DELL'ARTICOLO 78 DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 20.10.2003
DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale nei Comuni della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 nr. 2/L;

Visto il vigente regolamento organico del personale dipendente;

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 20.10.2003, 'Accordo provinciale stralcio del 20.04.2007
relativo al biennio economico 2006-2007, I'Accordo dd. 20.4.2007 e 'Accordo dd. 22,9.2008;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 34 del 20.08.2014 con la quale & stata approvata l'indizione
di una procedura di mobilita volontaria per la copertura di nr. 1 posto di “operaio qualificato” a tempo pleno -
categoria B livello base, 36 ore settimanall, vacante dal 01 novembre 2014,

rende noto

che il Comune di Capriana intende procedere, attraverso [istituto della mobilita per passaggio diretto, alla
copertura a tempo Indeterminato del seguente posto in organico:

numero di posti UNO
caratterizzazione del posto TEMPO PIENO
profilo professionale OPERAIO QUALIFICATO
categorla B
fivello BASE
sede di lavoro COMUNE DI CAPRIANA

Al dipendente saranno garantite la continuita della posizione pensionistica e previdenziale nonché la posizione
retributiva maturata in base alle vigenti disposizioni.

L'indizione della procedura di mobilita volontaria ¢ attuata nel pleno rispetto delle norme contenuie nella legge
12.3.1999 nr, 68.

REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA MOBILITA’ PER PASSAGGIO DIRETTO

Alla procedura di mobilita @ ammesso:
- il personale con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria B, livello base nella




