AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DELLA VAL DI FASSA
Stréda di Pré de Lejia, 12 -1 38039 VIGO DI FASSA (TN)

Tel. 0462.760240

— fax 0462.760249

AVVISO DI RICERCA E SELEZIONE

In esecuzione della determina del Direttore nr. 59 del
16.04.2014, si rende noto che:

€ indetta una selezione pubblica per la ricerca di
1 MEDICO

al quale affidare l'incarico di coordinamento sanitario
e di assistenza medico-generica agli ospiti della
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Val di
Fassa (riferimento: Direttive per I'assistenza sanitaria
e assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze
Sanitarie  Assistenziali approvate dalla Giunta
Provinciale di Trento con deliberazione n. 2703 del
20/12/2013).

L'incarico sara affidato con contratto di prestazione
professionale di tipo privatistico della durata dal
01.07.2014 al 31.12.2016 eventualmente prorogabile
fino al 31.12.2018.

REQUISITI

Per partecipare alla selezione € necessario posse-
dere, alla scadenza del termine stabilito per presen-
tare le domande, i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato estero di appartenenza o di provenienza;
3. immunita da condanne penali che, secondo le
vigenti disposizioni di legge, impediscano di
accedere agli uffici pubblici;
non essere sottoposto a procedimenti penali;
non essere stati destituiti o dispensati dallim-
piego in una pubblica amministrazione e non
trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita
prevista dalle vigenti leggi;
6. laurea in medicina e chirurgia;
7. iscrizione all'Ordine dei Medici per l'esercizio
della libera professione.
Si precisa che, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.
125, & garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro;

v

AVIS PER CHIERIR PERSONAL E SELEZION

7el meter en doura la determinazion de la Diretora
de IA.P.S.P. de Fascia n. 59 dai 14/04/2014,

vegn metu a jir na selezion publica per chierir
1 DOTOR

per ge der su l'encéria de coordenament sanitér e
de assistenza medico-generica ai ghesc de I’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona della Val di Fassa
(referiment: la diretives per la assistenza sanitéra e
assistenziela a rilief saniter te la Residenzes
Saniteries Assistenzieleste aproedes de la Jonta
Provinziéla de Trent con deliberazion n. 2703 dai
20/12/2013).

La encéria la vegnara data su con contrat-
convenzion de prestazion profescionéla de sort
privata con regnéda da 101.07.2014 ai 31.12.2016
da poder sencajo sperlfongér fin ai 31/12/2018.

REQUISIC

Pel tor pért a la selezion I€ besegn de aer, canche
va fora | térmen stabili per manér la domanes, chisc
requisic:

1. Zzitadinanza taliéna, lascian a valer la
parificazions stabilides da la leges en dourao
de un di Stac comembres de [Union
Europeéna,

godiment di deric zivii e politics ence tel Stat
forest de partegnuda o de provenienza,;

no aer condenes penales che, aldo de la leges
en doura, no les dae | met de vegnir touc su te
ofizies publics ;

no esser sotmetu a prozedimenc penaj;

no esser stat desgort o despensa da n post de
lurier te na aministrazion publica e de no esser
te neguna posizion de incompatibilita
perveduda da la lege;

laurea en medejina e en chirurgia,

zertificat de iscrizion a I'orden di dotores per
l'ejercizie de la profescion autonoma.

Se fesc a saer che:aldo de la lege dai 10 de oril del
1991, n. 125 |€ arsegura la medema oportunitédes
anter omegn e femenes per lurér e per | tratament
sul lurier;

6.
7.

pag. 1

Awviso medico




CRITERI DI SELEZIONE

La A.P.S.P. selezionera i candidati valutando i loro
titoli di studio e professionali e con un successivo
colloquio individuale che riguardera anche, a titolo
indicativo, argomenti quali: I'accoglimento degli
ospiti e I'organizzazione della vita comunitaria in una
struttura residenziale per anziani non autosufficienti;
I'assistenza medica agli ospiti della struttura; le
norme igienico-sanitarie e di sicurezza e le misure di
prevenzione nei confronti della comunita e dei
singoli ospiti; il coordinamento dei piani di
intervento individuali; il controllo di qualita della
cura e dell'assistenza generale; il coordinamento
dell'attivita del personale infermieristico e di
riabilitazione; ed altri ancora.

I punti per la selezione sono cosi ripartiti:

o titoli di studio e professionali 40 punti

e colloquio 40 punti
I punti per la valutazione dei titoli sono a loro volta
cosi ripartiti:
e titoli di carriera pp. 20
o titoli accademici e di studio pp. 6
e pubblicazioni e titoli scientifici pp. 6
e curriculum formativo e professionale pp. 8

DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Chi fosse interessato a partecipare alla selezione per
assumere l'incarico dovra presentare domanda
scritta alla * AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA DELLA VAL DI FASSA " — Streda di Preé de
Lejia, 12 — 38039 VIGO DI FASSA (TN)”
consegnandola a mano oppure spedendola per
raccomandata postale con ricevuta di ritorno (fara
fede la data del timbro postale di spedizione).

Il termine per presentare le domande scade alle ore
12,00 di venerdi 06.06.2014: tale termine &
perentorio, e percio non verranno tenuti in
considerazione quelle domande o quei documenti
che per qualsiasi ragione - non esclusa la forza
maggiore od il fatto di terzi - giungeranno in ritardo
0 non saranno corredate dai documenti richiesti; la
APSP declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti delle domande dovuti ad inesatta
indicazione del recapito da parte dell'interessato o
ad eventuali disguidi postali od anche a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

L'aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo
decreto per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

1. le sue complete generalita (cognome e nome,
data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza,

CRITERIES DE SELEZION

La Césa de Paussa per Jent de Eta fara la selezion
di candidac co la valutazion de si titoi de studie e
profescionéi e do co na rejonéda a ousc che la
revardara ence, per ejempie, chisc argomenc: /
rezeviment di ghesc¢ e [organisazion de la vita
comunitéra te na cesa de paussa per jent de eta
che no se rangia enstessa; lassistenza medica ai
ghesc de la strutura; la normes igienich-sanitéres e
de segureza e la mesures de prevenzion ti confronc
de la comunita e di singoi ghesc; | coordenament di
pians de intervent individuej; | control de calita de
/a cura e de lassistenza generéla,; | coordenament
del lurier del personal infermieristich e de
riabilitazion; e de auter amo.

I ponts de la selezion i vegnira spartii fora coscita:

— titoi de studie e profescionéi 40 ponts

- rejonéda a ousc 40 ponts

I ponts di titoi i vegnira spartii fora coscita:

- titoi de cariera 20 ponts
- titol academich e de studie 06 ponts
— publicazions e titoi scientifics 06 ponts

- curiculum formatif e profescionél 08 ponts

DOMANES DE AMISCION A LA SELEZION

Chi che a enteress a tor pért a la selezion per se
tor su l'enceria cognara fér na domana scrita al
"AZIENDA PUBLICA DE SERVIJES A LA PERSONA
DE LA VAL DE FASCIA - Streda di Pré de Lejia, 12
— 38039 VICH (TN)” e la portér a man o la maner
per posta co na racomanéda con rezepis de retorn
(te chest cajo vél la data del stémpel postal de
spedizion).

L termin per fér la domana va fora da les 12,00 de
vender 06.06.2014.: chest termin no pel esser
muda, e donca no se tegnara en conscidrazion
chela domanes o chi documenc che per unfat
coluna rejon - ence se per forza maora o per colpa
de terza persones - les ruara tardives o no les ara i
documenc domané; | Comprenjorie refuda ogne
responsabilita per | cajo che la domanes vae
stremenédes ajache | concorent no a metu su Ia
glusta direzion o per entardivamenc o fai de la
posta o ence per colpa de autra persones, del cajo
0 de forza maora.

L partezipant cogn declarér te la domana, sot sia
responsabilita personéla aldo de l'art. 46 del D.P.R.
dai 28 de dezember 2000, n. 445 e a cognoscenza
de la sanzion penales pervedudes da lart. 76 del
medemo decret per i caji de faussita te documenc
e de faussa declarazions:

1. duta so generalitédes (cognom e inom, data e
lech de nasciment, zitadinanza residenza,
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10.

11.

stato civile, codice fiscale);

il suo domicilio esatto (se & diverso dalla resi-
denza), col recapito telefonico, dove la APSP
dovra inviare tutte le comunicazioni relative alla
selezione o lindirizzo mail qualora desiderasse
ricevere tutte le comunicazioni per mail;

il numero di partita IVA ;

il comune nelle cui liste elettorali & iscritto,
oppure i motivi per i quali non €& iscritto nelle
liste elettorali o ne e stato cancellato;

di godere dei diritti civili e politici;

Iimmunita da procedimenti penali, oppure gli
eventuali procedimenti penali subiti o in corso e
le eventuali condanne riportate;

gli eventuali precedenti rapporti di pubblico
impiego o di collaborazione professionale con
enti pubblici e le cause della loro cessazione (si
ribadisce che non pud partecipare alla selezione
chi & stato destituiti o dispensato dall'impiego in
una pubblica amministrazione);

di possedere il titolo di studio e l'abilitazione
professionale richiesti, specificando |Istituto
Universitario e la data in cui sono stati conse-
guiti; gli aspiranti che hanno conseguito il titolo
di studio all’estero devono allegare il titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando che esso ha valore anche in Italia
come quello italiano corrispondente;

il curriculum vitae e professionale e tutti gli altri
titoli che siano utili per consentire un‘adeguata
valutazione dell’aspirante, compresi quelli che, a
norma delle vigenti leggi, danno diritto di
precedenza o di preferenza;

di avere un‘adeguata conoscenza della lingua
italiana, per i cittadini di uno Stato estero;

di consentire che la A.P.S.P. acquisisca, conservi
e tratti i dati personali forniti ai fini della
selezione nei limiti e nel rispetto di quanto
stabilito dal D.Leg. 196/2003.

Si fa presente che:

in base all'articolo 1 della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda di ammissione alla selezione
va redatta in carta semplice e tutti i titoli ed i
documenti ad essa allegati sono esenti dall'im-
posta di bollo;

ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 445/2000, non
occorre autenticare la firma che |'aspirante deve
apporre, in forma leggibile e per esteso, in calce
alla domanda; tuttavia € necessario allegare alla
domanda la fotocopia di un valido documento di
identita personale affinché la domanda stessa
valga anche come “autocertificazione” per tutti
gli stati, i fatti e le qualita personali in essa

10.

11.

situazion zivila e codesc fiscal);

sie dret domizil (se | fossa desvalif da /la
residenza), col numer de telefon, olache la
APSP cognara manér duta la comunicazions
relatives a la selezion o /lindirizo mail se /
volessa aer duta la comunicazions tras na
mail;

! numer de la partita SVE;

|/ comun de enscinuazion te la lista litales,
opura la rejons percheche no '€ enscinua o I'é
stat descancela fora da chestes;

de goder di deric zivii e politics;

de no aer prozedimenc penaj, opura se n cajo
i prozedimenc penai abui 0 amo en cors € la
eventuéla condenes ciapédes;

[ eventuéi raporc de lurier publich o de
colaborazion profescionela con enc publics
abui dant da ades e la caujes de la fin de
chisc raporc (vegn amo recorda che no pel tor
pért a la selezion chi che é stac desgorc o
despensé dal lurier te na aministrazion
publica);

de aer | titol de studie e [abilitazion
profescionéla domanée, e de spezificher te
colun Istitut Universitér e la data canche i é
stac ciapé; i partezipanc che a ciapa / titol de
studie fora de la Téelia i cogn enjonter | titol de
studie traslata e autentica da la raprejentanza
diplomatica o del consolat talian competent, e
dir che I'a valuta ence te la Télia desche chel
talian che ge corespon,

/ curriculum vitae e profescionél e duc i etres
titoi che pel esser utoi acioche | Comprenjorie
posse valutér | partezipant coche carenea, e
ence chi che, aldo de la leges en doura, desc
derit de prezedenza o de preferenza;

de aer na bona cognoscenza del lengaz talian,
per i zitadins de n Stat forest de [Union
Europeéna,

de consentir che la Césa de Paussa tole su, la
mete via e la trate la informazions personéles
abudes ai fins de la selezion ti limic e tel
respet de chel che stabilesc | D.Leg.
196/2003.

L vegn fat a saer che:

aldo de lart. 1 de la lege dai 23 de aost 1988,
n. 370, la domana de amiscion a la selezion va
scrita sun papier scempie e duc i titoi e i
documenc da ge jonter ite no i € sotmetui al
bol;

aldo de larticol 39 del D.P.R. n 445/200 la
sotescrizion junfon la domana, scrita entria da
poder lejer sor, no a brea de vegnir
autentichéda; purampo, 1€ besegn de enjonter
a la domana la fotocopia de n document de
identita personéla valevol, se se vel che la
domana medema la bie valor ence desche
“autozertificazion” per duc i fac e la calita
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dichiarati;

i certificati che dimostrano stati, fatti o qualita
personali che risultano da albi o pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisibili d'ufficio dalla APSP ,
purché l'interessato indichi specificamente I'am-
ministrazione o |'ufficio che conservano gli albi o
i registri;

La APSP pu0 e deve accertare con ogni mezzo la
veridicita delle dichiarazioni rese dall’aspirante
nella sua domanda; se accertasse che questi ha
reso dichiarazioni non veritiere o mendaci, o che
ha fornito o allegato atti falsi, ne disporra
Iimmediata esclusione dalla selezione ai sensi
dellart. 75 del citato D.P.R. 445/2000 e
denuncera il fatto all'autorita giudiziaria per dar
corso alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. 445/2000;

tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza per presentare le
domande di ammissione alla selezione; Ila
A.P.S.P. esaminera le domande di ammissione
ed accertera con ogni mezzo se gli aspiranti
possiedono effettivamente tutti i requisiti neces-
sari, e potra escludere in ogni momento dalla
selezione coloro che non li hanno o che non li
hanno dichiarati; I'esclusione dalla selezione
verra comunicata agli interessati;

gli aspiranti dovranno comunicare alla A.P.S.P.
con lettera raccomandata le eventuali variazioni
alla loro residenza o al loro domicilio che si
verificassero durante le procedure di selezione
e fino alla sua conclusione;

la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione sottintende che l'aspirante accetta
tutte le condizioni previste da questo avviso.

personéles declaré laite;

[ zertificac che desmostra stac, fac o calitédes
personéles che vegn fora da albi o registres
publics tegnui su da na publica aministrazion i
pel vegnir touc su diretamenter dofize da la
Césa de Paussa, semper che l'enteressa mosce
avisa laministrazion o lofize olache € chisc
albi o registres;

/a APSP pel e cogn azertér en dut e per dut la
verita de la declarazions fates dal partezipant
te sia domana; se | vegnissa azerta che chest
/a fat declarazion nia veres o fausses o che 1'a
metu ite o enjonta documenc fausc, / lo tolera
sobito fora da la selezion aldo de lart. 75 del
D.P.R. 445/2000 soradit e | denunziara |/ fat a
lautorita giudiziera per peéer via co la sanzion
penales pervedudes da lart. 76 del medemo
D.P.R. 445/2000;

| partezipant cogn aer duc i requisic e i titoi
domané ja canche va fora | termin per manéer
/a domanes de amiscion a la selezion; la Césa
de Paussa vardara fora la domanes de
amiscion e lazertara con en dut e per dut se i
partezipanc @ dalbon duc i requisic che Ié
domana, e | podara te ogne moment lascer
fora da la selezion chi che no lia o che no i a
declaré, l'esclujion da la selezion ge vegnara
fata saer ai enteresse;

[ partezjpanc cognara ge fér saer a la Cesa de
Paussa con letra racomanéda se i muda sia
residenza o sia direzion de césa tel temp che
ge volara per fer fora la prozedures de selezion
e fin canche chesta sara fenida su;

| fat de maner la domana de amiscion a la
selezion vel dir che | partezipant azeta duta la
condlizions scrites te chest avis.
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DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno allegare in ogni caso alla

domanda, a pena di esclusione dalla selezione,:

1. fotocopia in carta libera di un valido documento
di identita, munito di fotografia;

2. copia dello schema di contratto firmato su ogni
pagina per accettazione — allegato B.

3. curriculum formativo e professionale datato e
sottoscritto e compilato secondo lo schema
allegato C.

e gli aspiranti hanno facolta di rendere noto alla
commissione fatti, stati, titoli ed ogni altra
notizia richiesta dalle disposizioni del bando
mediante, in alternativa:
- autocertificazione (ai

445/2000);

- allegazione dei documenti relativi o di copia
fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta
di conformita all’originale (ai sensi del D. Lgs.
445/2000);

- esibizione dell'originale all'impiegato dell’Ente
addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia
attestandone la conformita all’originale;

- richiesta all'Ente di acquisizione d’ufficio di fatti,
stati, qualita e titoli che risultano dalla
documentazione in atti dell’Ente o in possesso
di altre amministrazioni pubbliche;

i documenti non presentati come sopra descritto

non verranno considerati ai fini del presente

CONCOrso;

i fatti, gli stati ed ogni altra notizia andranno

precisati  dettagliatamente pena la non

valutazione;

e la A.P.S.P. di Fassa pud e deve accertare con
ogni mezzo la veridicita delle dichiarazioni rese
dal concorrente nella sua domanda; se
accertasse che l'aspirante ha reso dichiarazioni
non veritiere o mendaci, o che ha fornito o
allegato atti falsi, ne disporra limmediata
esclusione dal concorso ai sensi dell’art. 75 del
citato D.P.R. 445/2000 e denuncera il fatto
all'autorita giudiziaria per dar corso alle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
445/2000.

sensi del D. Lgs.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati personali che devono fornire coloro che

presentano domanda per partecipare alla selezione

verranno acquisiti e trattati da parte della A.P.S.P.

nel rispetto del D.Leg. 196/2003 e con le seguenti

modalita:

- gli interessati alla selezione sono tenuti a fornire
i loro dati personali richiesti nel presente avviso

DOCUMENTS DA ENJONTER A LA DOMANA

1 partezjpanc cognara ge enjonter te ogne cajo a la

domana, se no no se pel partceper a la selezion:

1. fotocopia su papier scempie de n document de
fdentita valevol, col retrat;

2. copia del contrat sotscrit te ogne piata per
azet.

3. curriculum formatif e profescionél co la data e
scrit sotite desche | schema allegato C:

/ candidac i pel ge fér a saer a la comiscion fac,
condizions, titoi e ogne autra notizia domanéda
da la despojizions de l'avis de concors tras, en
alternativa:

- autozertificazion (aldo del D. Lgs. 445/2000);

- enjonta di documenc de referiment o de na
fotocopia di medemi, co la declarazion sotscrita
che i € conformi a [originél (aldo del D. Lgs.
445/2000);

- prejentazion de [loriginél al personal de IEnt
enciarid, che | se cruziara de se fér na copia e
latestara che I'é conforme a l'originél;

- domana a lEnt de tor su de ofize i fac, la
situazions, la calita e i titoi che aldo de la
documentazion i € te ac de I'Ent o che i € te
man de autra aministrazions publiches;

i/ documenc no porté dant descheche 1€ scrit de
sora no i vegnara conscidré per chest concors;
aut chel che vegnara indica cognara esser dic su
delvers se no no vegn fata la valutazion.

IA.P.S.P. de Fascia la pel e la cogn zerter con
ogni meso se la declarazions scrites dal
concorent te sia domana les corespon a verita;
se la cognessa zerter che | candidat a scrit
declarazions no veres o fausses, o che l'a porta
dant o enjonta documenc fausc, /a lasciara fora
sobito dal concors | candidat aldo de lart. 75
del D.P.R. 445/2000 dit de sora, e la
denunziara | fat a lautorita giudiziela per meter
a jir la sanzion penales pervedudes da lart. 76
del medemo D.P.R. 445/2000.

TUTELA DI DAC PERSONEI

I dac personéi che cogn der chi che fésc domana
per tor pért a la selezion i vegnira touc su e traté
da pért de la Césa de Paussa tel respet de | D.Leg.
196/2003. e con chesta modalitédes:

- chi che é enteressa a la selezion cogn der si dac
personéi domané te chest avis percheche i serf
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poiché sono indispensabili ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione; il rifiuto a
fornire anche solo alcuno dei dati richiesti
comporta I'esclusione della domanda carente;

- la A.P.S.P. trattera i dati personali cosi acquisiti
con procedure atte a garantirne la sicurezza; il
trattamento dei dati personali comprende
qualunque operazione o complesso di operazioni
svolti con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o
comunque automatizzati, che riguardano la
raccolta, la registrazione, |'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione,
la selezione, l'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la
diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei
dati;

- i dati personali cosi acquisiti e trattati potranno
essere comunicati ed utilizzati dalla A.P.S.P. solo
per fini istituzionali: allinterno dell'Ente, tra
coloro che sono incaricati del trattamento; verso
I'esterno, solo per gli adempimenti relativi alla
selezione (quali la pubblicazione dell’elenco dei
nominativi ammessi e di quelli esclusi, della
graduatoria finale, e simili);

- gli aspiranti hanno diritto di conoscere, cancel-
lare, aggiornare ed integrare i dati personali da
essi forniti e di opporsi al trattamento di tali dati,
anche a mezzo di una terza persona o di un‘as-
sociazione cui abbiano conferito delega o pro-
cura secondo l‘articolo 13 della legge 675/1996;
per l'esercizio dei loro diritti gli interessati po-
tranno rivolgersi all’'Ufficio Amministrativo della
APSP;

- il titolare del trattamento dati & la Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona della val di Fassa
mentre il responsabile del trattamento dei dati &
il Direttore della A.P.S.P. dott.ssa Pierangela
Zanella.

ALTRE INFORMAZIONI

L'avviso integrale di ricerca e selezione, il modulo tipo per
la domanda, la copia dello schema contratto ed altre
informazioni devono essere richiesti alla Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona della Val di Fassa, al numero di
telefono 0462.760240 durante gli orari d'ufficio (da lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30
alle ore 16.30) o scaricate dal sito internet
www.apspfassa.it , nella sezione Albo on line. L'indirizzo E-
mail della A.P.S.P. di Fassa € info@apspfassa.it

Allegati:

allegato A — fac-simile di domanda
allegato B — schema di contratto
allegato C — schema curriculum
Vigo di Fassa, 05.05.2014

Vich, ai

per valutér i requisic de partezipazion, se i se
refuda de der ence demo un di dac domané con
chest avis, la domana pureta de informazions
vegn lascéda fora;

- la APSP tratara i dac personéi coscita touc su
con prozedures che garantesc sia segureza, |
tratament di dac personéi vel dir ogne sort de
operazion o grop de operazions porté inant con
o zenza laiut di mesi eletronics o aboncont
automatisé, che se enten en pratega i binér su,
i scriver ite, i meter en drden, i tegnir su, i lurer
fora, i mudér, | selezionér, i tor fora, i
confrontér, | aurér, i leer un co lauter, i
blochér, | fér a saer, i sparpagnér fora, |
descanceler e i der fora,;

-/ dac personéi coscita biné su e traté i podara
vegnir fac a saer e duré da la APSP demo per
rejon Istituzionéles: daite da l'ent, anter la jent
enciarieda del tratament; fora da l'ent demo
per [ adempimenc relatives a la selezion
(desche la publicazion de /la lingia di
nominatives ametui e de chi lascé fora, /a
graduatoria finéla, e auter de chesta sort);

- j partezipanc a derit de cognoscer, descancelér,
comeder e integrér i dac personéi che i a dat e
de se oponer al tratament de chisc dac ence
tras na terza persona o na sociazion a chela che
i/ ge able dat delega o procura aldo de /articol
13 de la lege 675/1996, per [ejercizie de si
deric, i enteressé podara se oujer a lofize
aministratif de la APSP;

- [ titoler del tratament di dac 16 I’Azienda Publica
di Servijes a la Persona de la val de Fascia,
enveze | responsabol del tratament di dac 1€ /
Diretor de la APSP dott.ssa Pierangela Zanella.

DE AUTRA INFORMAZIONS
Lavis integrél de enrescida e selezion, | modul per la
domana, la copia del schem de contrat e autra
informazions les cogn vegnir domanédes a [Ofize
Aministratif de IAzienda Publica de Fascia de Servijes
per la Persona, al numer de telefon 0462.760240
endena l'orarie de ofize (da lunesc a vender da les 9.00
ales 12.00 e da les 14.30 a les 16.30) o trat ju da la
plata internet www.apspfassa.it , te la sezion Albo on
line. La direzion E-mail de IA.P.S.P. de Fascia I€

Info@apsprassa.it.

Enjontes:

Enjonta A — someant de domana

Enjonta B — schema de contrat

Enjonta C — schema de curriculum
Prot. n. 1035 D4-1II
DIRETTORE DELLA A.P.S.P.
DEIRETOR DE L’A.P.S.P.

- dott. Fabrizio Demartin -
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