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OGGETTO: Assegnazione della Posizione Organizzativa, ai sensi del C.C.P.L. 2002 - 2005 per I’area
non dirigenziale del comparto autonomie locali e dell’accordo di settore di data 08.02.2011, alla dott.ssa
Alessandra Bugarini.
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OGGETTO: Assegnazione della Posizione Organizzativa, ai sensi del C.C.P.L. 2002 - 2005 per I’area non dirigenziale
del comparto autonomie locali e dell’accordo di settore di data 08.02.2011, alla dott.ssa Alessandra
Bugarini.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Nello scorso mese di agosto tutti i 7 Comuni ed il Comun general de Fascia hanno approvato — secondo I’art. 8 bis
della L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 e s.m.i. — il progetto per la gestione associata dei servizi in materia di entrate
comunali, insieme con la convenzione che disciplina i rapporti fra gli enti aderenti al progetto. Con tali atti, si é stabilito
di avviare la gestione associata del “SERVIZIO ENTRATE — COMUN GENERAL DE FASCIA” a partire dal mese di
settembre 2013;

Lo scorso 10 settembre si & tenuta la prima riunione ufficiale dell’Organo di Governo previsto dall’art. 7 della
convenzione. In quell’occasione, I’Organo di Governo ha individuato la dott.ssa Alessandra Bugarini, dipendente del
Comune di Pozza di Fassa, quale funzionaria “Responsabile del servizio associato” ai sensi e per gli effetti dell’art. 6
della suddetta convenzione. Nella stessa occasione, I’Organo di Governo ha proposto altresi di attribuire alla stessa —
quantomeno in via transitoria e sperimentale per il periodo di poco piu di due anni, fino al termine del 2015- durante il
guale sono previste le fasi di avvio e di “start-up” della gestione associata,— la titolarita di una specifica “posizione
organizzativa (P.O.)”, secondo quanto prevedono gli artt. 129 e 130 del C.C.P.L. per il personale non dirigenziale del
Comparto Autonomie Locali del 20.10.2003. Tale proposta deriva dalla considerazione dell’impegno e delle
responsabilita che comporta, per la dott.ssa Bugarini, la sua preposizione al Servizio entrate comunali associato della Val
di Fassa come “Responsabile” e trova giustificazione nella constatazione che, in questo caso, paiono sussistere tutti i
presupposti indicati dal 1° comma dell’art. 129 del C.C.P.L. del 20.10.2003 per individuare ed attribuire una P.O. Infatti,
la Responsabile del Servizio Entrate associato dovra:

a) coordinare e dirigere, con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, un numero consistente di dipendenti
(10) di altri enti locali assegnati al Servizio associato;

b) assicurare e fornire prestazioni ad alto contenuto professionale, per le quali & necessario possedere adeguate
competenze specialistiche ed un titolo di studio almeno di livello universitario, e dalle quali conseguono rilevanti
responsabilita;

c) svolgere attivita legate appunto alla gestione associata di servizi fra piu enti locali;

Ricordato che su proposta dell’Organo di Governo con deliberazione della Giunta Comunale n. 190 del 13
novembre 2013 la P.O. é stata attribuita alla dott.ssa Bugarini — secondo I’art. 130 del C.C.P.L. del 20.10.2003 dianzi
citato e I’art. 17 del successivo Accordo di Settore dell’8.2.2011 — con un “coefficiente di graduazione” o di pesatura
del 75% per il periodo 01.11.2013 — 31.12.2013, con riserva di rivedere tale coefficiente per il 2014;

Considerato che I’Organo di Governo ha ritenuto di confermare per il 2014 la misura della “retribuzione di
posizione” corrisposta nel periodo 01.11.2013 — 31.12.2013 alla Responsabile del Servizio Entrate associato, pari a
12.000,00 € annui lordi per tredici mensilita (75% dell’importo massimo di € 16.000,00 stabilito dalla Tabella D del
succitato Accordo di Settore dell’8.2.2011 appunto per i titolari di P.O. legate alla gestione associata di servizi per
conto di piu enti);

Ribadito che tale elemento aggiuntivo della retribuzione spettante alla dott.ssa Bugarini dovra essere conteggiato e

ricompreso fra i costi generali del personale addetto alle gestione associata che andranno ripartiti fra tutti i 7 Comuni
di Fassa secondo i criteri stabiliti dall’art. 9 della convenzione;

Ribadito altresi che in base alla normativa vigente ed in armonia dell’assetto definito dalla convenzione per la
gestione associata del “Servizio Entrate — Comun general de Fascia” il provvedimento formale di attribuzione della P.O.
alla dott.ssa Alessandra Bugarini, compete al Comune di Pozza di Fassa, alle cui dipendenze la stessa & ancora
incardinata, sebbene in un successivo momento si provvedera al riparto a carico dei sette Comuni aderenti alla stessa
Convenzione;

In proposito, pertanto, & necessario procedere alla concreta attribuzione della “posizione organizzativa (P.0.)” con
il conseguente riconoscimento della “retribuzione di posizione” nella misura di € 12.000,00 annui lordi per 13 mensilita
(pari al 75% dell’importo massimo attribuibile di € 16.000,00), per il periodo 01.01.2014 al 31.12.2014;

Tutto cio premesso

Ricordato in merito quanto segue:

- I’art. 36 “Funzioni dirigenziali e direttive” del T.U. delle LL.RR. sull’ordinamento dei Comuni della Regione autonoma
T.A.A. (DPReg. 01.02.2005 n. 2/L) prevede che, negli enti privi di figure dirigenziali, possono essere attribuite a
dipendenti di qualifica non inferiore alla sesta le relative funzioni gestionali e di direzione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa la responsabilita di risultato dell’attivita svolta dalla struttura alla quale sono preposti;

- il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002 — 2005 dd. 20.10.2003 disciplina le “posizioni di lavoro
organizzative” agli articoli 129 “Posizioni organizzative per il personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori ed
IPAB” e 130 “Retribuzione di posizione del personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori ed IPAB incaricato di
posizioni organizzative”;



- I’accordo di settore sottoscritto in data 08.02.2011, riconferma in € 16.000,00 I’importo massimo attribuibile per le
gestioni associate di servizi e altri enti, e dispone che la retribuzione di posizione venga corrisposta mensilmente per
tredici mensilita;

Richiamate integralmente, al fine dell’adozione del presente provvedimento le motivazioni di cui sopra e
condivise le finalita;

Ritenuto di provvedere all’assegnazione della citata posizione organizzativa alla dott.ssa Alessandra Bugarini per
il periodo 01.01.2014 al 31.12.2014;

Precisato che la retribuzione integrativa del personale titolare delle posizioni organizzative € composta dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato e che tale trattamento assorbe tutte le diverse competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo (indennita area direttiva, lavoro straordinario, ecc.), per
cui il relativo costo individuale deve essere in realta valutato al netto degli emolumenti accessori che sarebbero stati
comunque da corrispondere in relazione alla posizione e responsabilita rivestite;

Precisato che I’importo della “retribuzione di risultato” varia fino ad un massimo del 20% della retribuzione di
posizione attribuita, da corrispondere in unica soluzione a seguito di valutazione annuale; circa i criteri di valutazione
possibile provvedere tramite I’unita scheda, redatta sulla falsariga di quella di cui alla Tabella E) dell’ Accordo di settore
dd. 08.02.2011, stabilendo che per punteggio inferiore a 50 punti non si dara corso all’indennita di risultato, mentre per
punteggi superiori si procedera all’erogazione in percentuale sul risultato raggiunto;

VISTO I’allegato parere positivo di regolarita tecnico-amministrativa espresso sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1.2.2005, n. 3/L e ss. mm. € ii.;

VISTO altresi I’allegato parere positivo di regolarita contabile espresso sulla proposta di deliberazione sempre ai
sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1.2.2005, n. 3/L e ss. mm. € ii.;

RAVVISATA la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 79,
4° comma, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L;

AD unanimita dei voti palesemente espressi nelle forme di legge (voti favorevoli n. 4, contrari n. 0, astenuti n. 0,
su n. 4 presenti e votanti)

DELIBERA

1. di assegnare, per le motivazioni generali in premessa specificate, alla dott.ssa Alessandra Bugarini la Posizione
Organizzativa connessa alla responsabilita di risultato della gestione associata del “SERVIZIO ENTRATE -
COMUN GENERAL DE FASCIA”, e per le ulteriori competenze spettanti, come meglio individuate con
deliberazione della Giunta Comunale n. 1 di data 30 gennaio 2001 e ss. mm. ii., ai sensi del C.C.P.L. 2002 - 2005 per
I’area non dirigenziale del comparto autonomie locali e dell’accordo di settore di data 08.02.2011, per il periodo dal
01.01.2014 al 31.12.2014;

2. di determinare la relativa retribuzione individuale di posizione nell’importo complessivo annuo lordo di € 12.000,00;

3. di specificare che in applicazione dell’art. 17 dell’accordo di settore dell’area non dirigenziale del Comparto
Autonomie locali su indennita e produttivita dei Comuni e loro forme associative, Comprensori, Comunita, Unioni
dei Comuni sottoscritto in data 08.02.2011, I’indennita sara corrisposta per tredici mensilita, fermo restando
I’importo complessivo annuo lordo come sopra determinato;

4. difissare i criteri di valutazione dei risultati della posizione organizzativa in conformita della scheda che si approva e
si unisce alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale sub A);

5. di dare atto che la “retribuzione di risultato” verra quantificata e corrisposta a mezzo di separato ed apposito
provvedimento a seguito della valutazione dei risultati della posizione organizzativa;

6. di precisare che tutte le diverse competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo
(indennita area direttiva, lavoro straordinario, ecc.) sono assorbite dal trattamento attribuito alla dott.ssa Alessandra
Bugarini a seguito dell’assegnazione della Posizione Organizzativa;

7. didare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova imputazione agli appositi capitoli del Bilancio di
Previsione 2014 in esercizio provvisorio unitamente agli stipendi ed assegni fissi del personale dipendente;

8. di dichiarare con separata votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 79, 4° comma, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1.2.2005 n.
3/L;

9. di precisare che avverso la presente deliberazione, inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni
del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, per ogni eventuale controversia individuale €
ammessa da parte del contro interessato la presentazione di ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto
Let ju, chest verbal vegn aproa e sotscrit.

Il Sindaco /L Ombolt Il Segretario Supplente/L Secreter Suplent
F.to Tullio Dellagiacoma F.to dott.ssa Chiara Luchini

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Copia aldo de I’originel, sun papier zenza bol per doura aministrativa.

Li/Ai, 27 gennaio 2014 / 27 de jené del 2014

Visto/Vedu: Il Segretario Supplente/L Secretér Suplent

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
COMUNICAZION Al CAPIGROP DEL CONSEI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo, viene data comunicazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 17 della L.R. 22.12.2004 n. 7.

Se declarea che, tel moment che chesta deliberazion la vegn tachéda fora a I’albo, la ge vegn comunicheda
ence ai capogrop del consei aldo de I’art. 17 de la L.R. dai 22.12.2004 n. 7.

Il Segretario Supplente/L Secretér Suplent
F.to dott.ssa Chiara Luchini

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA/ZERTIFICAT DE METUDA EN DOURA

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio senza riportare, entro
dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimita o incompetenza.

Vegn zertifica che chesta deliberazion, é stata publicheda te la formes de lege te I’albo de comun zenza che sie rua
denunzies perché no legitima o no competenta dant che sie fora diesc dis da sia publicazion.

Addi/Ai Il Segretario Supplente/L Secreter Suplent

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del quarto comma
dell’art. 79 del D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L, coordinato con le disposizioni introdotte dalle Leggi regionali
6 dicembre 2005 n. 9, 20 marzo 2007 n. 2, 13 marzo 2009 n. 1 e 11 dicembre 2009 n. 9.
Chesta deliberazion vegn declaréda sobito da meter en doura, aldo del quarto coma de I’art. 79 del D.P.Reg. da
I’1.2.2005 n. 3/L, coordena co la despojizions metudes a jir da la Leges regionéles dai 6 de dezember
del 2005 n. 9, dai 20 de meérz del 2007 n. 2, dai 13 de merz del 2009 n. 1 e dai 11 de dezember del 2009
n. 9.

Il Segretario Supplente/L Secretér Suplent
Li/Ai, 27 gennaio 2014 / 27 de jeneé del 2014 F.to dott.ssa Chiara Luchini



