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| AVVISO:
Assunzione Segretario del Comun general de Fascia
tramite listituto della mobilita, ai sensi dell'articolo
36 dell'accordo provinciale 20.06.2007 del personale
dellarea della dirigenza e segretari comunali del
Comparto Autonomie Locali. Classe del Comune:
terza. |
Si porta a conoscenza degli interessati che, in base
alla deliberazione del Consei de Procura n. 24/2015
dd. 01.09.2015, esecutiva, & stata attivata una
procedura per la copertura del posto di Segretario
del Comun general de Fascia, Classe III, mediante
listituto della mobilita diretta, ai sensi dellart. 36
dell’lAccorde provinciale 20 giugno 2007 del
personale dell'area della dirigenza e segretari
comunali del Comparto Autonomie Locali.
Le domande, unitamente alla documentazione
richiesta, dovranno pervenire, pena l'esclusione dalla
procedura, improrogabilmente entro:

le ore 12.00

del giorno 21 settembre 2015
A titolo informativo, si evidenzia che il Comun
general de Fascia rientra nella classe giuridica terza
di cui alla Tabella A del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L
e che al Segretario compete il trattamento
eccnomico di cui alla Tabella 4 allegata ailarticolo 4
dell'’Accordo per il rinnovo del CCPL di data
22/10/2008.
I Segretari comunali ¢ della Comunita di Valle
interessati, che svolgano servizio di ruolo in un Ente
di classe giuridica pari a quella sopra indicata
possono presentare domanda allegando la seguente
documentazione, unitamente ai dati anagrafici
(compreso eventuale indirizzo pec) ed al recapito:
- titolo di studio;
- curriculum di servizio.
I candidati potranno inoltre allegare, se ritenuta
opportuna, una breve relazione che illustri eventuali
specifiche competenze o esperienze professionali o
comunque ogni elemento ritenuto utile per una pit
completa valutazione. I soggetti che avranno
presentato domanda sono invitati a sostenere un
colloquio davanti ad una Commissione di
valutazione, nominata dal Consei de Procura, la
quale provvedera a proporre al Consei General,
competente per la nomina, il nominativo del
candidato ritenuto pil idoneo.
Ai candidati verra comunicata la data e l'ora del
colloquic davanti alla Commissione di valutazione
che si terra presso la sede del C.G.F. in Strada di Pré

AVIS:
Tor su | Secretér del Comun general de Fascia tras
mobilita, aldo de [larticol 36 de la Cordanza
provinziéla dai 20.06.2007 del personal de larea de
la sorastanza e secreteres de comun del Compart
Autonomies Locales. Clas del Comun: terza.

Vegn fat a saer a chi che podessa aer enteress che,
aldo de la deliberazion del Consei de Procura n.
24/2015 da [01.09.2015, esecutiva, 1€ stat mety a
Jir na prozedura per corir | post de Secretér del
Comun general de Fascia, Clas III, fras mobilita
direta, aldo de lart. 36 de la Cordanza provinziéla
dai 20 de jugn del 2007 del personal de l'area de la
sorastanza e secretéres de Comun del Compart
Autonomies Locales.

La domanes, dessema con duta la documentazion
domanéda, les cognard ruer ite, send se vegnird
lasce fora da la prozedura, dant da:

fes 12:00
dai 21 de setember del 2015

Desche informazion, vegn sotrissa che | Comun
general de Fascia | fésc pért de la clas giuridica terza
scrita te /a Tabela A del D.P.Reg. da I'1.02.2005, n.
2/l e che al Secretér ge pervegn | tratament
economich scrit te la Tabela 4 enjontéda te larticol
4 de la Cordanza per | renovament del CCPL dai
22,10.2008.

I Secretéres de Comun o de la Comunitédes de Val
enteressé, che i laora de ruolo te n Ent de clas
giuridica desche chela scrita de sora i pel portér dant
domana enjontan chesta documentazion, dessema
con sie dac anagrafics (tout ite ence la direzion pec
seila) e n recapit:

- titol de studie;

- curriculum de servije.

I candidac i podara ence enjonter, se i cree che la
sie de utol na curta relazion che despieghe
competenzes spezifiches 0 esperienzes
profescionéles o aboncont ogne element che se cree
utol per na valutazion piu completa. I sogec che i
ard porta dant domana | vegnira envié per na
rejonéda dedant a na Comiscion de valutazion,
nominéda dal Consei de Procura, che la ge portara
dant al Consei General, competent per la nomina,
linom del candidat cherdy pit adata.

Ai candidac ge vegnira fat a saer la data e l'ora de /a
rejoneda dedant a la Comiscion de valutazion che la
vegnira fata te la senta del C.G.F. le Strada di Pré



de Gejia, 2 a Pozza di Fassa, a mezzo pec o, in

alternativa, a mezzo raccomandata A.R. inviata al

domicilio/residenza dichiarati in sede di domanda di

partecipazione alla procedura in oggetto con

preavviso di 5 giorni.

I soggetti che avranno presentato domanda sono

invitati: a presentarsi in tale data muniti di carta

d'identita o altro documento di riconoscimento in

corso di validita. Il colloquio avverra in ordine di

arrivo delle domande di partecipazione al protocollo.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno e

nell'ora indicati, comportera [I'esclusione dalla

procedura.

La Commissione effettuera la valutazione secondo i

criteri |stabiliti discrezionalmente dalla stessa nel

corso di una prima riunione preventiva, fermo
restando 'obbligo di motivazione della scelta, sulla
base: |

1. delle esperienze
formativi;

2. dell'esito del colloquio, nel quale sara oggetto di
valutazione lattitudine professionale all’esercizio
delle funzioni, le motivazioni e le eventuali

specifiche competenze, con particolare riguardo

a:

-capacita di svolgere un ruolo direttivo e di gestione

del personale;

-organigzazione delle Comunita di Valle in relazione

alle particolari esigenze degli stessi.

Si fa presente che coloro che posseggono |attestato

di_conascenza della lingua ladina di 2° livello {ora

livello_C1) ottenuto in conformita allart. 3 del D.
Lgs. 16 dicembre 1993, n. 592, come sostituito
dallart. 3 del D. Lgs. 2 settembre 1997, n. 321,
richiamati dall’articolo 21, 4° comma, dello statuto

del C.G.F., hanno titolo di precedenza assoluta nella

raduatoria (e nella conseguente assunzione), ai
sensi del 4° comma del medesimo art. 3 appena
citato.

Ulteriori criteri preventivi di valutazione potranno
essere stabiliti dalla Commissione medesima.

Della attivazione della procedura & stata data
comunicazione alla Provincia Autonoma di Trento ed
al Consorzio dei Comuni Trentini, ai sensi degli art.
101 ter comma 2 del CCPL 27.12.2005 introdotto
dall'art, 36 dell'accordo provinciale concernente il
biennio| economico 2006-2007 e norme sulla parte
giuridica 2006-2009 del personale dell’area della
dirigenza e segretari comunali del Comparto
Autonomie Locali del 20.06.2007, ed alle
Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 8 del CCPL
del petsonale del Comparto Autonomie Locali del
20.10.2003.

lavorative e dei percorsi

de Gejia, 2 a Poza, con na pec o, sencajo, tras
racomanéda A.R. manéda al domizilie/residenza
declaré te la domana de tor pért a la prozedura en
costion, con n avis dantfora de 5 dis.

I sogec che i ara porta dant la domana i € envié a se
prejentér en chela di co la chérta de identita o n
auter document de recognosciment valevol. [a
rejonéda la vegnira fata te I'orden de canche 1€ rua
la domanes de partezipazion al protocol.

Se no se tolara pért a la rejonéda te la di e te l'ora
scrites, se vegnira lasce fora da la prozedura.

La Comiscion la fajara la valutazion aldo de si
criteries stabilii da chesta medema endéna na pruma
scontréda dantfora, lascian a valer la motivazion de
la cernuda, alde de:

1. la esperienzes de Ilurier e di percorsc de
formazion;

2. de I'éjit de la rejoneda, olache vegnira valuta la
capazitd profescionéla tel meter en esser la
funzions, la motivazions e la competenzes
spezifiches, mascima en cont de:

- capazitd de meter en esser na encéria de direzion
e de gestion del personal;

- endrez de la Comunitédes de Val aldo de si
besegnes particoléres.

Vegn metu al luster che chi che & latestat de
cognoscenza del lengaz ladin de 2 livel (ades livel
Cl1) ciapa aldo de lart. 3 del D.Lgs. dai 16 de
dezember del 1993, n. 592, descheche 1€ stat muda
da lart. 3 del D.Lgs. dai 2 de setember del 1997, n.
321, recordé da farticol 21, coma 4, del statut del

C.G.F., i 8 la prezedenza assoluta te la graduatoria
(e donca te [lassunzion) aldo del coma 4 del

medemo articol 3 tanche nomina.

Etres criteries de valutazion i podara vegnir stabilii
dantfora da la Comiscion medema.

Ge ¢ stat fat a saer che 1€ stat metu a jir chesta
prozedura a la Provinzia Autonoma de Trent e al
Consorzie di Comuns Trentins, aldo di articoi 101 ter
coma 2 del CCPL dai 27.12.2005 jonta da l'articol 36
de la Cordanza provinziéla dintornvia i doi egn
economics 2006-2009 del personal de larea de la
sorastanza e secretéres de comun del Compart
Autonomies Locales dai 20.06.2007, estra che a la
Organisazions Sindacales aldé de lart. 8 del CCPL
del personal del Compart Autonomies Locales dai
20.10.2003.




