COMUNE DI CAVALESE PROVINCIA DI TRENTO

Prot. nr. 10855 Cavalese 24.b3.2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il Testo_Unico delle leggi regionali sullordinamento del personale nei Comuni della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L. e ss.mm..

Vista la L.P. nr. 27/2010 e ss.mm..
Visto il D.Lgs. 30.03.2001, nr. 165 e s.m..
Visto il DPCM 07.02.1994, nr. 174.

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Cavalese.

Visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del Comparto Autonomie Locah area
non dirigenziale dd. 20.10.2003 e ss.mm..

Visto I'’Accordo per il rinnovo del C.C.P.L. del personale del Comparto Autonomie Locali — area non
dirigenziale — per il quadriennio giuridico 2006/2009 — biennio economico 2008-2009, d.d. 22.09.2008.

In esecuzione della deliberazione giuntale n. 67, d.d. 04.08.2015,

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per esami per un posto a tempo indeterminato e tempo pieno - 18
ore settimanali - di OPERAIO QUALIFICATO POLIVALENTE - Categoria B), livello base.

Il trattamento economico annuo iniziale, al lordo delle ritenute di legge, previsto per il posto a tempo
parziale (18 ore settimanali) & il seguente (I* posizione retributiva):

¢ stipendio tabellare annuo € 5.604,00;

® assegno annuo € 1.008,00;

¢ indennita integrativa speciale € 3.138,76;

e elemento distinto della retribuzione € 120,00;

¢ indennita di vacanza contrattuale € 74,04,

¢ assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge;
¢ tredicesima mensilita;

s eventuali altri compensi previsti dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 1014 comma 3 e 4 e delf'art. 678, comma 9 del D.lgs 66/2010 con il presente bando
di concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi



provvedimenti di assunzione di personale presso il Comune di Cavalese..

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Al concorso possono partecipare coloro che:

abbiano compiuto il 18° anno di eta;

siano in possesso della cittadinanza italiana. Fermo restando quanto previsto dallart. 3 del
D.P.C.M. 07.02.1994, nr. 174, tale requisito non & richiesto: per i soggetti appartenenti agli Stati
membri del’Unione Europea; per i loro familiari non aventi la cittadinanza in uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Il
possesso del requisito del’adeguata conoscenza della lingua italiana verra accertato dalla
Commissione giudicatrice in relazione alle mansioni del posto;

non siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

godano dei diritti civili;

non siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

siano immuni da condanne penali che ostino all’assunzione ai pubblici impieghi ai \sen3| delle
vigenti disposizioni di legge; ;

si trovino in regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari; ‘

siano fisicamente idonei allimpiego, con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire
sul rendimento del servizio; |

¢ siano in possesso di diploma di scuola dell’obbligo; \ ;
e siano in pOSsesso inoltre di attestato di qualificazione professionale di durata almeno

biennale in uno dei seguenti indirizzi: edile, carpentiere, meccanico, |draul|co (in
alternativa diploma di maturita professionale in uno dei suddetti indirizzi) - OPPURE - di
esperienza professmnale almeno biennale, maturata presso enti pubblici o anche presso
privati, nelle mansioni della figura professionale di riferimento; |

siano in possesso di patente di guida di Cat. “B” o superiore, in corso di validita

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito da bando per

la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

L’amministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e pud disﬁorfe in ogni
momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla graduatoria, per difetto dei requisiti prescritti.

In relazione alla specialita ed alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa che, ai sensi della
Legge 28.03.1991, nr. 120, non possono essere ammessi al concorso stesso i soggetti privi della

vista.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al posto di lavoro, ai sensi della Legge
10.04.1991, nr. 125.

A parita di punteggio, sara data preferenza secondo le norme previste dai commi 4 e 5 dellart. 5

D.P.R. 09.05.1994, nr. 487 (vedasi allegato A al presente bando)

DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

La domanda di ammissione al concorso, in carta libera, redatta preferibiimente sullapposito

modulo alllegato B al presente bando, dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di C?valese -

Via S. Sebastiano, n. 7 — 38033 Cavalese (Tn), entro e non oltre

unitamente a tutti i documenti prescritti. ' j

LE ORE 12.00 DEL GIORNO 01.10.2015




Il termine per la presentazione della domanda e della documentazione & perentorio; peiftanto, non
verranno prese in considerazione quelle domande e documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa
la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dalla
documentazione e dalle dichiarazioni richieste dal bando. ‘

I

La domanda dovra essere presentata con le seguenti modalita:

- mediante consegna a mano (nel caso incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta;);

- mediante servizio postale attraverso raccomandata con ricevuta di ritorno; si precisa che ai fini
del’ammissione della domanda faranno fede il timbro e la data del'Ufficio Postale accettante.

- mediante posta elettronica certificata (P.E.C.), allindirizzo : comune.cavalese @ certificata.com.
In tal caso il candidato dovra a sua volta utilizzare una casella di posta elettronica certificata di
cui & personalmente titolare. La domanda deve essere firmata e “scannerizzata” in formato pdf;
analogamente, devono essere “scannerizzati’ nello stesso formato ed allegati alla domanda
tutti | documenti richiesti dal bando o comunque inviati per la partecipazione al concorso. La
domanda di partecipazione sara accettata se, dalla ricevuta di avvenuta consegna risultante a
sistema, risultera rispettato il termine di scadenza previsto dal presente bando. Saranno
comunque considerate irricevibili le domande inoltrate all'indirizzo di posta ‘elettronica

certificata del Comune qualora l'invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale.

Le domande inoltrate tramite posta ordinaria verranno comunque accettate, peraltro solo a;condizione
che siano pervenute al Protocollo del Comune entro il giorno e l'ora suindicati.

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante P.E.C., gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata della procedura concorsuale. |

L
L’Amministrazione non ha responsabilita alcuna ove: il candidato non comunichi e/o dicﬁiari quanto
richiesto dal bando, né qualora si verifichino disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in

caso di spedizione per raccomandata. !

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA |

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria personalie responsabilita, aijsensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445 e s.m. e consapevoli delle sanzioni penali previste dallart.
76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) lo stato civile; ,

c) la precisa indicazione del recapito al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni
(anche diverso dalla residenza), completo di numero telefonico e, se posseduto, di indirizzo PEC
personale; dovranno essere rese note allAmministrazione, con lettera raccomandata o PEC, le
eventuali variazioni di detto recapito che si verificassero fino all’esaurimento del concorso;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea, con i requisiti previsti dall'art. 28 del Regolamento Organico de| Personale
Dipendente; !

e) per i cittadini non appartenenti al’lUnione Europea: di essere familiare di un cittadino!dell'Unione
Europea, la cittadinanza posseduta e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; }

f) per i cittadini non appartenenti al’Unione Europea: di essere cittadino di un Paese terzo
al’'Unione Europea titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

g) per i cittadini non italiani: il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o provenienza; 'adeguata conoscenza della lingua italiana; b

h) il Comune di iscrizione nelie liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cejmcellazione
dalle liste medesime; [

i) Pimmunitd da precedenti penali o le eventuali condanne riportate o i procedimenti’ penali in
COrso;




j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile; .

k) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di| precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso| Pubbliche
Amministrazioni; ,

) il possesso dei requisiti richiesti dalla Legge 07.03.1986 n. 65, art. 5, commal 2, ovvero
godimento dei diritti civili e politici, non essere stati espulsi dalle Forze Armatel, dai Corpi
militarmente organizzati o destituiti o licenziati dai Pubbilici Uffici, non aver riportato ¢ohdanne a
pene detentive per delitto non colposo o essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

m) lidoneita fisica allimpiego; i

n) il titolo di studio posseduto con lindicazione della data del conseguimento e dell’l'lstituto ola
Scuola presso cui & stato consequito; Lo

o) leventuale esperienza professionale, maturata presso datori di lavoro pubblici o privati, ove
costituente requisito_per I'accesso al posto; tale dichiarazione dovra contenere\ i1 seguenti
elementi: indicazione del datore di lavoro pubblico o privato; data di inizio/fine del' servizio;

profilo professionale/qualifica posseduti e mansioni svolte. |

p) il possesso della patente di guida di Categoria "B” o superiore; 3

q) gli eventuali titoli comprovanti, il diritto di preferenza o di precedenza alla nomina;

r) Peventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui ail'art. 3 della L. 05.02.1992, nr. 104,
nonché la richiesta, per P'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione al proprio
handicap e/o l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove \d'esame. |
candidati dovranno allegare apposita certificazione rilasciata dalla competente struttura
sanitaria; per quanto riguarda l'indicazione dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato
dovesse eventualmente avere bisogno, sara necessario allegare un certificato medico;

s) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarato
decaduto dallimpiego per aver conseguito l'assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego; |

t) di non essere stati espulsi dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o destituiti o
licenziati dai pubblici uffici; 1 '

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti. i

. , : . , L ,
La domanda di ammissione al concorso va firmata in calce dal candidato, a pena di esclu§lone. Non &
in ogni caso sanabile e comporta l'esclusione dal concorso anche l'omessa indicqzi{ane nella
domanda del nome e cognome, della residenza e del recapito del’aspirante ai fini del concorso,
qualora non siano desumibili con certezza dalla documentazione prodotta. ‘

Ai sensi degli articoli 38 e 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, |a firma in calce alla domanda non
& soggetta ad autenticazione se apposta dal richiedente in presenza del dipendente comunale addetto
a riceverla, oppure quando alla domanda, spedita per posta o consegnata da persona diversa dal
richiedente. sia allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita del richied‘erjte.

E' in facolta del candidato presentare, al posto delle dichiarazioni sostitutive, i corrijspondenti
documenti. !

Tutti i documenti allegati alla domanda sono esenti dalla imposta di bollo, ex art. 1 L. ?7;0/1 988, e

devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi previsti dalla Legge (artt. 18 e 19
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445 e s.m.). '

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE CON LA DOMANDA

Alla domanda vanno allegati: i

1. quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso, pari ad Euro 10,33, r:ila’sciata dal
Tesoriere del Comune di Cavalese - UNICREDIT BANCA - filiale di Cavalese, IT54 U 02008
34600 000003994997 (indicando obbligatoriamente la causale “Tassa concorso pubblico per
operaio qualificato polivalente”); !

2. fotocopia di un documento di identita valido del candidato, ove la firma della domanda non
venga apposta dallaspirante in presenza del dipendente comunale addetto a riceverla;



3. eventuali documenti che il candidato presenti al posto delle dichiarazioni sostitutive réese nella
domanda.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

| candidati ammessi al concorso saranno sottoposti alle prove d’esame di cui al programma riportato
di seguito. ’

| .
Le prove d’esame si articolano su di una prova pratica e una prova orale neIIe seguenti rhaterie:

- PROVA PRATICA: consistente nell’effettuazione di una dimostrazione pratica di arte o mestlere atta
ad accertare la capacita e la preparazione tecnico-professionale per Fespletamento di varl lavori da
operaio qualificato polivalente, nonché la conoscenza dei materiali e delle attrezzature necessarl in
particolare per: |

- interventi manutentivi su edifici, compresa realizzazione di piccoli manufatti;

- interventi di manutenzione stradale e sottoservizi quali fognature ed acquedotti;

- manutenzione del verde;

- PROVA ORALE: consistente in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza:
- degli elementi teorici per 'espletamento delle mansioni da svolgere nell'ambito delle materie
oggetto della prova pratica;
- delle modalita di smaltimento dei rifiuti;
- delle nozioni fondamentali in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e di prevenzione degli
infortuni;
- delle nozioni base in ordine alla segnaletica temporanea per cantieri fissi e mobili;;
- delluso dei materiali e delle attrezzature e delle tecniche di manutenzione del patnmonlo
immobiliare, delle strade dei sottoservizi e del verde urbano; ’
- di nozioni in materia di funZIOnamento/orgamzzaznone dei servizi comunali; |
- del rapporto di lavoro, con particolare riferimento ai diritti e doveri dei pubblici dlpendentl ed al
codice di comportamento dei dipendenti comunali;
- di nozioni sullOrdinamento dei Comuni nella Regione Autonoma Trentino Alto Adlge
\
Ii calendario delle prove d’esame sara comunicato ai singoli candidati nei modi e nei termml stabiliti
dalla Legge e dal Regolamento Organico del Personale Dipendente.

I concorrenti saranno giudicati in base all'esito delle prove d’esame dall’apposita Commlssmne che
stabilira I'idoneita alle prove stesse e la graduatoria di merito, ai sensi della normativa vngente in
materia. |

La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 60 punti, ripartito tra le due
prove d’esame, come segue: '

- punteggio massimo della prova pratica: punti 30; '
- punteggio massimo della prova orale: punti 30.

:
La votazione complessiva sara determinata sommando il punteggio complessivo consegu[to nelle due
prove. |
|
Per I'idoneita finale & richiesto un punteggio minimo in entrambe le prove non inferiore a 18/30.

| candidati che non avranno conseguito nella prova pratica il punteggio minimo di 18/30 non saranno
quindi ammessi alla prova orale.

; .

I . [

La non partecipazione anche ad una sola prova d’'esame comporta Pesclusione dal concorso.

|

GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA DEL VINCITORE

A conclusione della procedura concorsuale si procedera alla nomina del vincitore del concorso in
base alla graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice, previo accertamento del



|
possesso dei requisiti per Fammissione allimpiego, cosi come dichiarati nella domande}, con le
modalitd consentite dalla legislazione vigente. ;
i
La richiesta di notizie ed elementi in possesso della Pubblica Amministrazione, ove necessa:ria per la
verifica dei requisiti di ammissione suddetti, sara effettuata direttamente dal Comune di Cavalese.

1

Il concorrente al quale spetta la nomina, dovra presentare, secondo quanto previsto dall’art. 45 del
Regolamento Organico, entro il termine di 30 giorni dalla comunicazione, sotto pena di decadenza, la
dichiarazione di accettazione alla nomina nella figura professionale di “Operaio Qualificato Polivalente
- Cat. B, livello base” a tempo parziale. ‘

L'amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica il candidato risultato, vincitore
preventivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro. ‘

| titolari di un posto di ruolo presso Amministrazioni Statali o di Enti Pubblici devono presentare una

copia integrale dello stato di servizio. Gli stessi devono produrre autocertificazione circé il titolo di

studio posseduto ovvero, ai sensi dellart. 43, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 4;45,, devono

chiedere che Pamministrazione comunale che ha bandito il concorso acquisisca preqsd I'lstituto

frequentato dal candidato la conferma delleffettivo conseguimento del diploma da parte dello stesso
candidato. ‘ :
‘ |

ASSUNZIONE DEL VINCITORE ?

Nel medesimo termine di 30 giorni previsto per la dichiarazione di accettazione, I’interegsato dovra

inoltre sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con il Comune di Cavalese, unitamente alla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e al codice di comportamento, e assumere
effettivo servizio. |

I nominato che, senza giustificato motivo, non assuma l'impiego entro il termine assegnatc{ag]i, decade
dalla nomina. Tuttavia PAmministrazione comunale potrd prendere in considerazione |richieste di
proroga da parte dell'interessato, qualora siano determinate da cause comprovate di forza‘ maggiore 0
da circostanze di carattere eccezionale da valutarsi discrezionalmente dalI’Amministraziopq la quale,
ove le esigenze di servizio lo permettano, fissera il termine definitivo, decorso inutiimente il quale si

fara luogo alla dichiarazione di dimissione. \ !

La nomina sara disposta in prova. L’assunzione & dunque subordinata al superamento del periodo
di prova secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. i

Per quanto non previsto dal presente avviso saranno applicate al concorso le disposizioni di legge

in materia e quelle del Regolamento Organico del Personale. :
|

Ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 09.04.2008, nr. 81 e ss.mm., il vincitore sara sotto‘po:sto, prima

di assumere servizio, agli accertamenti sanitari da parte del medico competente del Comu;ne;, al fine di
constatare lidoneita alle mansioni specifiche a cui egli & destinato. Il vincitore potra essere assunto

solo se, a seguito di detta visita, avra conseguito piena ed incondizionata idoneita. |

INFORMAZIONI

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio al’estero, dovranno allegare il titolo stéséo tradotto

ed autenticato dalla competente Rappresentanza consolare o diplomatica italiana, .indicando
Pavvenuta dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio con quelio italiano. L
In generale, per i cittadini stranieri, i certificati rilasciati dalle competenti Autorita dello Stato di cui lo

straniero & cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti dello Stato stesso.e devono
essere legalizzati dalle Rappresentanze consolari o diplomatiche italiane; agli atti e documenti redatti
in lingua straniera, & allegata una traduzione in lingua italiana redatta dalla ' competente
Rappresentanza consolare o diplomatica, ovvero da un traduttore ufficiale. ‘

|

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare o prorogare il presente bando di concorso qualora

t
I



!

|
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezion o' diritti di
sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni cpntenute
nel’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Trentino - Alto Adige, appr‘ovato con
D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L. e ss.mm., nel vigente Regolamento Organico del personale dipendente
del Comune e nel vigente C.C.P.L. del Comparto Autonomie Locali - personale dell’area non

dirigenziale.

Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno nvolgersn alla Segretena  comunale
(Tel.0462/237511). ‘

| dati personali richiesti dal bando di concorso e riguardanti i concorrenti, saranno trattati d‘avl :.Comune
di Cavalese nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita delle persone.
In proposito si evidenzia che:
a. la richiesta di tali dati, acquisiti al momento della domanda di assunzione, si rende necessar/a
al fine della selezione e del reclutamento del personale dipendente.
Per quanto attiene ai dati sensibili (dati di salute e giudiziari), questi saranno trattat/ ai sensi
delle Autorizzazioni del garante per la protezione dei dati personali n. 1/2000 e n. 7/2000, del
C.C.P.L., del regolamento organico del personale dipendente e del D.Lgs. 135/99; |
b. il confer/mento dei dati é obbligatorio, ai fini del'ammissione alle prove del concorso, in quanto
indispensabile per I'assolvimento degli adempimenti di cui sopra; 1
c. l'opposizione al trattamento potrebbe comportare I?mposs;b;i/ta di esecuzione dell’attivité
dell’Ente;,
d. i dati di natura personale potranno essere comunicati ad altri enti pubblici quando c:q si renda
necessario ai fini dell'espletamento dell’attivita dellEnte. L'eventuale diffusione degll stessi
avverra tramite pubblicazione all’Albo pretorio;
e. il soggetto i cui dati sono sottoposti al trattamento ha diritto ai sensi dell’art. 10 del D.lgs
196/2003:
» di conoscere l'esistenza di trattamenti di dati che possono riguardarlo;
> di ottenere, a cura del titolare o del responsabile, la conferma dell s:stenza o meno di
dati personali che lo riguardano — la cancellazione, la trasformazione in forma ianonima
o il blocco dei dati trattati in violazione di legge — I'aggiornamento, Ia rettlflca o
lintegrazione dei dati;
> di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personalt che lo riguardano;
f il titolare del trattamento é il Comune di Cavalese con sede in Via S. Sebastiano, 7| 38033
Cavalese (TN);
g. il responsabile del trattamento é il Segretario comunale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Mauro Glrardl




D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. ed ii.).

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA DI MERITO (art. 5, comrina 4 del

1. Invalidi civili a causa di atti di terrorismo consumati in Iltalia, di cui allart. 1 della legge 23
novembre 1998 n. 407, nonché orfani e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviventi?e :a carico
qualora siano gli unici superstiti, di deceduti o resi permanentemente invalidi a causaidi atti di
terrorismo consumati in ltalia di cui all’art. 1 della legge 23 novembre 1998 n. 407. |

|
Gli insigniti di medaglia al valore militare. ‘ :
| mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. ‘ ‘
I mutilati ed invalidi per fatto di guerra. 1
I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato. ‘
Gli orfani di guerra.
Gli orfani dei caduti per fatto di guerra.
Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.
I feriti in combattimento.

. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa. |

|
. | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.
. Hfigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.

-1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra. .

15. 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratélli vedovi 0 non sposati dei c‘:alduti per

fatto di guerra. ’

16. 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato. \ |
17. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti. |

18. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di}uh anno,
nelPamministrazione comunale. i

19. | coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico. ‘
20. Gli invalidi ed i mutilati civili. |

21.1 militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine delld ferma o
rafferma. ‘
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A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b. dallaver prestato servizio nelle Amministrazioni Pubbliche (VANNO INDICATE LE
AMMINISTRAZIONI PRESSO LE QUALI E' STATO PRESTATO SERVIZIO);

c. dalla minore eta.
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